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D A D O S   P E S S O A I S  

 Nacionalidade Argentina. Nascido em 15/07/1962 

 Residência atual: Brasil, com visto permanente e carteira de trabalho 

 Telefone:   [+55 71] 99142-1285 

 Email:  alejandro.vaillant@artebra.org       

 Linkedin:  www.artebra.org/avv       

 

P E R F I L   G E R A L   

 Formação superior com pós-graduação em ciências da informação e ciências sociais 

 Excelente habilidade para a comunicação oral e escrita em três línguas 

 Criativo e empreendedor com especial habilidade analítica 

 Experiência na liderança de projetos com elevada complexidade organizacional  

 

E S T U D O S   e   F O R M A Ç Ã O 

 

Línguas  [com total fluência para a tradução e a docência] 

 Espanhol  

 Inglês  

 Português  

 

Ciências da Informação 

 Gerenciamento de Projetos de AD & RD Pós-graduação 

 Sistemas Baseados no Conhecimento  Pós-graduação 

 Desenvolvimento de Aplicações Mainframe  Pós-graduação 

 Análise de Sistemas     Bacharelado 

 

Ciências Sociais 

 Educação e Tecnologias     Mestrado 

 Gestão e Docência no Ensino Superior   Pós-graduação 

 Metodologia em Pesquisa Social   Pós-graduação 

 Comunicação Social e Antropologia Cultural Pós-graduação 

 Fundamentos da Psicanálise   Pós-graduação 

 Serviço Social     Bacharelado 

 

A T I V I D A D E     A T U A L  

 Coordenação de Pesquisas em Educação e Desenvolvimento Humano 

 Coordenação de Mentorias Corporativas para Maturano Strategic Communication 

 Consultoria em Comunicação, Gestão da Educação e Produção Cultural 

 

 

mailto:alejandro.vaillant@artebra.org
http://www.artebra.org/avv


E X P E R I Ê N C I A     P R O F I S S I O N A L  

2011-Hoje Diretor de Pesquisa e Produção Cultural ARTEBRA  

2005  Gerente de Projetos Multiculturais       Perspectives         

2002    Consultor em Comunicação e Automação Petrobras           

1994    Gerente de Marketing e Consultoria  Sapiens International Corporation 

1990    Consultor Executivo em Informação  Banco Nación Argentina     

1985    Chefe do Dpto. de Sistemas    Organización Fabril Argentina     

 

F U N Ç Õ E S     D E S E M P E N H A D A S  

Como Gerente ou Diretor:  

 Desenvolver pesquisas integradas e métodos educacionais 

 Treinar equipes para marketing e consultoria organizacional 

 Elaborar planos de negócio e estratégias comerciais  

 Negociar contratos de joint venture entre empresas globais de TI 

  

No decorrer da trajetória profissional:  

[Educação]  Coordenar equipes de pesquisa multidisciplinar na educação. Elaborar e ministrar 

cursos de pós-graduação nas modalidades presencial e à distância, com ênfase em Educação, 

Pesquisa Social, Psicologia, Sociologia, História e Idiomas.  

[Comunicação] Produzir documentários e campanhas de conscientização social. Desenvolver 

programas de  intercâmbio e produção cultural. Coordenar pesquisas de mercado, medições de 

audiência e copy-tests. Conduzir leader-tracks e grupos de focalização. Planejar e supervisionar 

campanhas de imagem institucional.  

[Sistemas de Informação] Desenhar processos de gestão de informação. Desenvolver aplicações 

comerciais. Implantar sistemas de informação executiva. Elaborar projetos de re-engenharia de 

negócios. Desenvolver programas de treinamento em segurança ambiental. Implantar programas 

de avaliação profissional para cargos com alto grau de especialização.   

 

S E M I N Á R I O S   e   PA L E S T R A S    C O N D U Z I D A S   [público  > 50 pessoas] 

 Planejamento Estratégico e Liderança Organizacional 

 Gestão de Informação Executiva 

 Pesquisa Social 

 Desenvolvimento Social Sustentável 

 

F I L M E S   E S C R I T O S   e  D I R I G I D O S   [com registro na ANCINE] 

 Longas-metragens “Salomé, a estética de uma tragédia”   |    “Magic Dance”.  

 Documentários:     “Educação e Cidadania”   |   ”Salvador Jam”   |  “Cuide-C”, dentre outros. 

  

L I V R O S   P U B L I C A D O S  

 Educação e Desenvolvimento Social  

 Sociocomunicação 

 Epistemologia da Civilidade 
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